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◇九段会計通信 Vol.60のコンテンツ◇

■こんなときどうなる？身近な税務トピック
退職金を支給した場合の税務手続き
■温故知新な＜九段的ヒトコト＞
■東京経営者大学のご案内！
■事務所からのお知らせ
■編集後記

こんにちは！代表の高木です。

日に日に気温も上がり、すっかり衣替えの季節となりました！
すでに汗ばむ日もありますが、またじきにうっとうしい梅雨がやってきますね・・・

我々は梅雨にも負けじと今月も元気に頑張っていきます！

それでは今月のメルマガをお送り致しますので、
宜しくお願い致します！

代表・税理士　高木　功治

┌――┐彡■こんなときどうなる？身近な税務トピック
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

～退職金を支給した場合の税務手続き～

従業員や役員に退職金を支払う場合、所得税を源泉徴収して、
原則として翌月10日までに納付しなければなりません。
ただし、納期の特例の承認を受けている場合には、その年1月から6月分は7月10日、
7月から12月分は翌年1月20日までに納付することが認められます。

源泉徴収する額については、「退職所得の受給に関する申告書」の提出の有無によって計
算方法が異なります。
また、この申告書は退職金の支払者(事業者)に対し提出し、退職金の支払者が保管するこ
ととされています。

(1)　「退職所得の受給に関する申告書」の提出がある場合

次の算式で計算した課税退職所得金額を「退職所得の源泉徴収税額の速算表」に
当てはめて求めた金額を源泉徴収することになります。

(退職金の支給額－退職所得控除額（注1）)×1/2(注2)

(注1)退職所得控除額は次の算式によって計算します。
勤続年数20年以下…40万円×勤続年数(80万円に満たない場合は80万円)
勤続年数20年超　 …800万円＋70万円×(勤続年数－20年)
(注2)特定役員退職手当等に係る退職所得の課税標準の計算



平成24年度税制改正により、役員としての勤続年数が5年以下である方については、
1/2を乗ずることなく、退職金の支給額－退職所得控除額によって計算することとなりま
した。

(2)　「退職所得の受給に関する申告書」の提出がない場合

退職金の支給額に20.42％の税率を乗じて計算した金額を源泉徴収することになります。
この場合には、退職金の受給者本人が確定申告をして、(1)と同様の計算を行って精算す
ることになります。

ご質問等不明な点がございましたら、お気軽にご連絡いただければ幸いでございます。

メールマガジン編集担当　　沼辺　勇樹 

┌――┐彡■温故知新な＜九段的ヒトコト＞
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

『あらゆるものには輝くダイヤが隠されている。磨けば光る。』

-　トーマス・エジソン（発明家）　-

努力の天才として知られるエジソンの言葉ですが、彼の有名な発言の一つに
「天才とは1％のひらめきと99％の努力」というものがあります。
あの天才エジソンでさえも惜しまぬ努力をしていたのかと勇気づけられる言葉ですが
本来の意図とは微妙にずれているのです。

「1％のひらめきがなければ99％の努力は無駄である」
これが本来の意味。やっぱりひらめき次第なのでしょうか。
これをさらに掘り下げると、1％のひらめきがあれば99％の努力は苦じゃない、
という意味になります。

実際エジソンはアイデアが浮かぶとすぐメモを取るように心がけていたとか。
いかにエジソンがひらめきを大事にしていたかがうかがえます。

ただどちらにしても99％は努力です。
隠されたダイヤを探して、自分を磨いていきたいです！

メールマガジン編集担当　田中　祐基

┌――┐彡■東京経営者大学のご案内！
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

東京経営者大学（後継経営者、幹部育成講座）第2期生が開講中です。

東京経営者大学とは、経営コンサルタント会社で30年使用してきた
コンサルティングノウハウを、経営者と幹部を育成するために
提供していただくものです。

ただ講座を受けて聞いているだけの座学ではなく、自ら考え、行動し、
それを発表するというトレーニングサイクルを行うことで、



経営者として、また幹部としての成長を促すものです。

そこで、しっかりとプロのコンサルタントの先生のもとで学び、
顧問させていただいている私たちの立場から、
継続した行動が行われているかを確認させていただくことで、
短期的で終わらず、継続した成長が実現できます。

また、一緒に学ぶ経営者の同志ができることで、
今後もお互いに助け合いながら自社の経営に役立てることもできます。

第1期生の参加者の方々は、日に日に参加者同士信頼関係が生まれ、
新たなビジネスチャンスを掴んだ方も多くいらっしゃいます！

ご興味のある方は、見学が出来ますので、
各担当者又は九段会計事務所までお気軽にご連絡下さい！！

担当：本田　裕介 

┌――┐彡■事務所からのお知らせ
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

6月16日（月）は、全スタッフ終日研修の為、事務所をお休みとさせていただきます。
大変ご迷惑をおかけ致しますが、ご協力の程、宜しくお願い致します。

┌――┐彡■編集後記
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

経営者大学の2期生も卒業が近づいてまいりました。
5月の講義内容は「ライフプラン」でした。

自分の将来と自社の将来がリンクしないと、
なかなか仕事で頑張ろうと思いません。
自分がなりたい自分になることができれば、
会社内でも評価され、生き生きと働ける、
という環境作りを皆で共有し、作り上げることが重要です。

私も何年か前にライフプラン研修を受け、
それから毎年のように見直しているのですが、
思ったよりも進んだものもあれば、
ここ何年も「今年はこれをする！」という目標が達成できずに
結局今年も同じ目標、というのが続いていたりします。

正直落ち込むこともありますが、
他の面で成長したところを感じることができますし、
環境も変わるので、見直しをしなければなりませんが、
自分の将来が具体化されるので結構楽しいです。

終活などという言葉が一時期ブームになったこともありますが、
一度きりの人生、いつ終わりがきてもいいように、
後悔の無い人生を過ごしたいと思います。



ちなみに、毎年達成できない目標の一つがダイエットですが、
今年こそは達成したいです！(笑)

メールマガジン編集責任者　　矢合　真弓

―――――――――――――――――――――――――――――――――

☆広告

★ツイッターにてつぶやき中！
フォローミー！＠kudan-kaikei（フォロー返します☆）

★FaceBook始めました！
「税理士法人　九段会計事務所」で検索宜しくお願い致します！
「いいね！」ボタン押して下さい★

★募集！
現在九段会計では季節毎に季刊誌を発行しております。
その中でお客様を紹介するページを設けました。
御協力頂ける方・アピールしたい事がある方、 
是非御一報下さい！所員が「インタビュー＆写真撮影」に伺います！！

★「正しい経営を推進する」新しいサービス「ＭＡＳ(マス)」。
次世代の会計事務所として新たな事業を始めていきます。
詳しくは所員までお尋ね下さい。

いつも九段会計事務所をご愛顧頂き誠にありがとうございます。 

 ――――――――――――――――――――――――――――――― ―――
このメルマガは弊所顧問先様のほか、名刺交換させていただいた方も
対象に送りしております。
配信停止をご希望の方は、お手数ですが、下記までご連絡下さい。
なお、このメールには返信いただけませんので、お問い合わせ等ございましたら
各担当者又は下記連絡先までお願い致します。
info@kudan-tax.jp

★☆★☆★☆★☆★☆★九段会計事務所☆★☆★☆★☆★☆★
  ★☆★☆★☆★☆★☆★密・着・革・命！☆★☆★☆★☆★☆★


