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祝☆第３号！ 

皆様こんにちは。暑い日が続きますね。
数年前に横浜で「パンダアイス」なるものを見ました。
パンダ味！？いえいえ、笹の葉が入っているそうです。
中華とパンダと物珍しさ、アイデア商品ですね。まだ売ってるんでしょうか…

┌――┐彡■こんなときどうなる？身近な税務トピック
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

●助成金編～知らなかったら損をする！？助成金～

２００８年秋からの急激な景気悪化により、ほとんどの業界が打撃を受けているかと思い
ます。
それに伴い、雇用情勢の悪化は著しく、非正規労働者の雇い止め（いわゆる「派遣切り」
）や、
採用内定取り消しなど、社会問題になっております。
そのため、政府でも、特に雇用創出に対する助成金を手厚くしているようです。

例えば、試行雇用（トライアル雇用）奨励金は、４５歳以上の中高年齢者、
３５歳未満の若年者等をハローワークでトライアル雇用すると、一人につき
１ヶ月４万円で最大３ヶ月分支給されます。
他にも、年長フリータ―（２５歳以上４０歳未満）の方や、採用内定を取り消された方を
ハローワークで雇用すると、「若年者等正規雇用化特別奨励金」として
１００万円受給できる可能性があります。

他にも、高齢者を雇い入れた場合、創業・異業種進出にあたり多額の経費の支出、
人材の雇用があった場合・・・などなど。
終了してしまったり、新たに創出されたりすることが
ありますので、常に情報収集する必要があるかと思います。
また、受給要件がございますので、必ずしも助成金が受けられるとは限りませんので
ご注意ください。

【参考】
創業サポートセンター、助成金
http://e-support.ehdo.go.jp/useful/josei.html

これらの専門は、ほとんどが社会保険労務士の先生です。
ご興味があれば、社会保険労務士の先生もご紹介できますので、
何かございましたらいつでも弊所職員までご連絡下さい！
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　　　　成功に秘訣があるなら、他人の立場を理解し、
　　　　他人の立場からも物事を見られる能力だ。

　　（ヘンリー・フォード、フォードモーター創業者）

今の自分を、上司や部下が見たらどうか。
取引先だったら。
お客様の視点に立ったら自社の製品やサービスはどうだろうか。

記憶や理論等の「左脳」はコンピューターにとって代わられ、
「右脳」の持つ「想像力」が重視される時代と言われています。
相手の立場に立つとはすなわち想像すること。
人を動かしたり、成長したり、市場に自社商品を広めたり、
ひいては成功を掴んだりするために欠かせない能力であると、
約150年前に生まれた経営者は言っていたそうです。

昔からの普遍的な成功要因の一つなのかもしれません。
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会計業界に勤めて約6年、他の業種で働いていないので、
知らず知らずのうちに、業界の常識が染みつき、
「一般的な常識」から離れているのではないかと思うことがあります。
以前、ある社長に、

「自分が考えている範囲なんて、小さな範囲でしかない。
その範囲を打ち破れるかどうかで伸びるかどうかが決まる」

というようなお話をいただきました。
狭い田舎社会で育ち、「井の中の蛙」であったと思います。
どうせ生きるのなら、井戸の中だけでなく、広い海を知りたいものです。
海で溺れない範囲で（笑）

メールマガジン編集担当　　矢合　真弓


