
☆★☆★☆★☆★☆★☆★2013年6月3日☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

★☆★☆★☆★☆！！九段会計通信！！☆★☆★☆★☆

☆★☆★☆★☆★☆★http://www.kudan-tax.jp/★☆★☆★☆★☆★

◇九段会計通信 Vol.48のコンテンツ◇

■こんなときどうなる？身近な税務トピック
所得拡大促進税制
■温故知新な＜九段的ヒトコト＞
■東京経営者大学　第2期生のご案内！
■編集後記

こんにちは！代表の高木です。

暖かい気候が続いていたと思うと、もう梅雨入りですね。

しかし、近頃思うのですが、梅雨の合間の太陽はどうしてあんなにも
エネルギッシュなのでしょうか・・・

我々も梅雨に負けじと、エネルギッシュに頑張ります！

それでは今月のメルマガをお送り致しますので、
よろしくお願い致します！

代表・税理士　高木　功治

┌――┐彡■こんなときどうなる？身近な税務トピック
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

～所得拡大促進税制～

前回、ご紹介しました雇用促進税制に続き、
平成25年度からは、3年間の適用期間（平成25年4月1日から平成28年3月31日
までの間に開始する各事業年度）で、従業員の所得を一定以上拡大した際に、
法人税が減税されるという【所得拡大促進税制】がスタートしています。
（個人事業主の方も適用が可能です。この場合は所得税が減税対象となり、
適用期間は平成26年分から平成28年分までです。）

この所得拡大促進税制は、従業員への給与などの支給額を、
基準年度から5％以上増加させる等の条件を満たした場合に、
支給増加額の20％(大企業は10％)を、法人税の税額控除として申告できる
というものです。

この規定は、特に事前の届出が必要なく、
上記給与の増加などの要件を満たせば適用が受けられます。
なお、雇用促進税制との選択適用となっており、両方を適用することはできません。

従業員の昇給を考えている企業や、
業務量の増加により時間外手当の増加が見込まれるような顧問先様は
対象になる可能性が十分にございますので、
その際には、弊社の各担当者から詳細をご説明させていただきます。



ご質問等不明な点がございましたら、
お気軽にご連絡いただければ幸いでございます。

メールマガジン編集担当　　沼辺　勇樹 

┌――┐彡■温故知新な＜九段的ヒトコト＞ 
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

『苦は楽の種、楽は苦の種と知るべし』

-　徳川　光圀　-

今の苦労は、将来の幸せにつながるかもしれません。
今の苦しみは、自分を強くしてくれるかもしれません。
不幸な事は、いい経験やいいきっかけになるかもしれません。

「苦は楽の種」と知っていれば、
苦しい時に「そうかもしれない」と思える可能性があります。
知らなければ、まず思いつかないでしょう。

「楽は苦の種」と知っていれば、
将来の不幸を未然に防げるかもしれません。
知らなければ、不幸になってから後悔することになるのではないでしょうか。

いい知恵をたくさん知り、それを活かせるようにしたいですね。

メールマガジン編集担当　本田 裕介

┌――┐彡■東京経営者大学　第2期生募集のご案内！

｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

この度、東京経営者大学（後継経営者、幹部育成講座）第1期生が
卒業間近となり、好評につき第2期生を募集することになりました。

東京経営者大学とは、経営コンサルタント会社で30年使用してきた
コンサルティングノウハウを、経営者と幹部を育成するために
提供していただくものです。

ただ講座を受けて聞いているだけの座学ではなく、自ら考え、行動し、
それを発表するというトレーニングサイクルを行うことで、
経営者として、また幹部としての成長を促すものです。

そこで、しっかりとプロのコンサルタントの先生のもとで学び、
顧問させていただいている私たちの立場から、
継続した行動が行われているかを確認させていただくことで、
短期的で終わらず、継続した成長が実現できます。

また、一緒に学ぶ経営者の同志ができることで、
今後もお互いに助け合いながら自社の経営に役立てることもできます。



第1期生の参加者の方々は、日に日に参加者同士信頼関係が生まれ、
新たなビジネスチャンスを掴んだ方も多くいらっしゃいます！

ご興味のある方は、各担当者又は九段会計事務所までお気軽にご連絡下さい！！ 

担当：本田　裕介 

┌――┐彡■編集後記
｜＼／├―――――――――――――――――――――――――――――
└――┘

仕事柄、様々な会社様にお伺いして、
様々な立場の方々とお話しする機会があります。

最近思うのですが、業績が伸びてて、従業員がイキイキ働いている
いわゆる「いい会社」は、従業員が自分の会社の使命と自分自身の使命を
明確に把握しているということです。

まだ20代で、入社して少ししか経っていない若い方でも、責任ある立場を任され、
「わが社の使命は○○なので、売上が下がるのは残念でしたが、
方針に合わない取引先をお断りさせていただきました」
と答えられたり、
また「私の役割は、まずは○○なんですよ」
と明確に答えられたのを聞いて、とても感心させられました。
私よりはるかに年下だったんですが（苦笑）

九段会計も負けじと、自社の使命、自分自身の使命を明確にして、
もっとお客様のお役に立てれるよう頑張らなくてはならない！
と改めて感じました。

メールマガジン編集責任者　　矢合　真弓

―――――――――――――――――――――――――――――――――

☆広告

★ツイッターにてつぶやき中！
フォローミー！＠kudan-kaikei（フォロー返します☆）

★FaceBook始めました！
「税理士法人　九段会計事務所」で検索宜しくお願い致します！
「いいね！」ボタン押して下さい★

★募集！
現在九段会計では季節毎に季刊誌を発行しております。
その中でお客様を紹介するページを設けました。
御協力頂ける方・アピールしたい事がある方、
是非御一報下さい！所員が「インタビュー＆写真撮影」に伺います！！

★「正しい経営を推進する」新しいサービス「ＭＡＳ(マス)」。



次世代の会計事務所として新たな事業を始めていきます。
詳しくは所員までお尋ね下さい。

いつも九段会計事務所をご愛顧頂き誠にありがとうございます。

 ――――――――――――――――――――――――――――――――――
このメルマガは弊所顧問先様のほか、名刺交換させていただいた方も
対象に送りしております。
配信停止をご希望の方は、お手数ですが、下記までご連絡下さい。
info@kudan-tax.jp

★☆★☆★☆★☆★☆★九段会計事務所☆★☆★☆★☆★☆★
  ★☆★☆★☆★☆★☆★密・着・革・命！☆★☆★☆★☆★☆★

〒102-0074
東京都千代田区九段南４－３－１
滝ビル３Ｆ
TEL　　03-3222-5271
FAX　　03-3222-5270
URL　　http://www.kudan-tax.jp/
mail　   info@kudan-tax.jp


